
 

 

    

  
 

Ihre Einsatzfreude und Begeisterung braucht unser Team! 
Wir suchen ab September für das Quartiersentwicklungsprojekt „Seilerberg“ einen 

Quartiersmanager (m/w/d) für das Quartiersmanagement 

in Teilzeit (20 Wochenstunden). 
 

Die Stelle ist zunächst befristet bis 30.06.2025. Durch weitere Projekte und Aufgabenbereiche kann 
der Vertrag verlängert und die Arbeitszeit aufgestockt werden. 

 
Sie entwickeln gemäß vorliegendem Konzept und der Sozialraumanalyse mit Beteiligten vor Ort 
Initiativen zur selbstbestimmten und aktiven Gestaltung von Lebensbedingungen, um die 
Lebensqualität, Teilhabemöglichkeit und Versorgungssituation aller Menschen im Quartier 
„Seilerberg“ zu verbessern und fördern eine Weiterentwicklung des Quartieres „Seilerberg“ 
 
Hierfür bauen Sie im Weiteren tragfähige Kooperationen mit entsprechenden Akteuren auf. Sie 
motivieren und befähigen Bürgerinnen und Bürger zur eigenverantwortlichen Mitgestaltung ihres 
Lebensumfeldes. Sie leiten, organisieren und moderieren regelmäßige Veranstaltungen. 
Ihnen obliegt die kontinuierliche Öffentlichkeitsarbeit und Sie erstellen Sachberichte und entwickeln 
das Projekt somit weiter fort. 
 
Sie… 
• haben vorzugsweise einen Abschluss als Dipl.-Sozialpädagog(e)/in bzw. Dipl.-Sozialarbeiter/in oder   
   einen  vergleichbaren Abschluss oder können auf Erfahrungen und Kenntnisse in der  
   Gemeinwesen- und Projektarbeit zurückgreifen. 
• haben Freude im Umgang mit Menschen unterschiedlicher sozialer Schichten, kulturellen  
   Hintergründen und Muttersprachen. 
• sind teamfähig und bereit eigenverantwortlich zu arbeiten. 
• besitzen einen Führerschein und ein eigenes Fahrzeug. 
 

 

 

 

Wir bieten Ihnen ein attraktives und faires Gesamtpaket für Ihre Arbeitsbedingungen, wie: 
• verantwortungsvolle Tätigkeit, wertschätzendes Miteinander 
• unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Vergütung nach Tarif der AWO Sachsen 
• 30 Tage Urlaub 
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• zuverlässige Gehaltszahlung 
• berufliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Aus- und Weiterbildung 
• Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und zu vermögenswirksamen Leistungen 
• eigenverantwortlicher Gestaltungsspielraum 

• professionelle Unterstützung in der Einarbeitungszeit, Förderung der beruflichen Entwicklung 

• flexible Arbeitszeiten 



Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bevorzugt via E-Mail im pdf-Format an  

bewerbung@awo-freiberg.de oder postalisch an  

 

AWO Kreisverband Freiberg e.V. 

Personalwesen 

Forstweg 69 

09599 Freiberg     

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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