- -

Kreisverband g

Freiberg e. V.

lhre Einsatzfreude und Begeisterung braucht unser Team!
Wir suchen ab September fir das Quartiersentwicklungsprojekt ,Seilerberg” einen

Quartiersma Nager (m/w/d) fir das Quartiersmanagement
in Teilzeit (20 Wochenstunden).

Die Stelle ist zunachst befristet bis 30.06.2025. Durch weitere Projekte und Aufgabenbereiche kann
der Vertrag verlangert und die Arbeitszeit aufgestockt werden.
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Wir bieten lhnen ein attraktives und faires Gesamtpaket fiir Ihre Arbeitsbedingungen, wie:
e verantwortungsvolle Tatigkeit, wertschatzendes Miteinander

e unbefristeter Arbeitsvertrag

e Vergiitung nach Tarif der AWO Sachsen

* 30 Tage Urlaub

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e zuverldssige Gehaltszahlung

¢ berufliche Entwicklungsmoglichkeiten durch Aus- und Weiterbildung

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und zu vermoégenswirksamen Leistungen

¢ eigenverantwortlicher Gestaltungsspielraum

¢ professionelle Unterstiitzung in der Einarbeitungszeit, Férderung der beruflichen Entwicklung
¢ flexible Arbeitszeiten
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Sie entwickeln gemal vorliegendem Konzept und der Sozialraumanalyse mit Beteiligten vor Ort
Initiativen zur selbstbestimmten und aktiven Gestaltung von Lebensbedingungen, um die
Lebensqualitat, Teilhabemdglichkeit und Versorgungssituation aller Menschen im Quartier
,Seilerberg” zu verbessern und fordern eine Weiterentwicklung des Quartieres ,Seilerberg”

Hierflr bauen Sie im Weiteren tragfahige Kooperationen mit entsprechenden Akteuren auf. Sie
motivieren und befdhigen Bilirgerinnen und Biirger zur eigenverantwortlichen Mitgestaltung ihres
Lebensumfeldes. Sie leiten, organisieren und moderieren regelmaflige Veranstaltungen.

Ihnen obliegt die kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit und Sie erstellen Sachberichte und entwickeln
das Projekt somit weiter fort.

Sie...

e haben vorzugsweise einen Abschluss als Dipl.-Sozialpddagog(e)/in bzw. Dipl.-Sozialarbeiter/in oder
einen vergleichbaren Abschluss oder kdnnen auf Erfahrungen und Kenntnisse in der
Gemeinwesen- und Projektarbeit zurtickgreifen.

e haben Freude im Umgang mit Menschen unterschiedlicher sozialer Schichten, kulturellen
Hintergriinden und Muttersprachen.

e sind teamfahig und bereit eigenverantwortlich zu arbeiten.

e besitzen einen Fiihrerschein und ein eigenes Fahrzeug.

lhre  postalisch oder online eingereichten  Bewerbungsunteriagen  werden unter Beachtung der  datenschutzrechtlichen  Bestimmungen  gespei-
chert und verarbeitet. Bei Online-Bewerbungen oder via E-Mail werden Dateianhange aus Sicherheitsgrinden nur im pdf-Format angenommen.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Ihre personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich zum Zweck
der Einstellung neuer Mitarbeiter verarbeitet. Weitere Informationen zu unserem Kreisverband der Arbeiterwohifahrt und zum Datenschutz finden Sie unter www.awo-freiberg.de.



Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bevorzugt via E-Mail im pdf-Format an
bewerbung@awo-freiberg.de oder postalisch an

AWO Kreisverband Freiberg e.V.
Personalwesen
Forstweg 69

09599 Freiberg
W’U@uen uns atﬂf Jﬁe Bewer&mg/
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